1. Klasse in die Grundstufe, verbindliche
Blockzeiten und Aufgabenhilfe vorgesehen
hitte. Gutgeheissen wurde eine Verfassungs-
inderung mit der Abschaffung der Bezirks-
schulpflegen.

Die Stimmberechtigten des Kantons
Schaffhausen genehmigten einen Baukredit
von 11,95 Mio. Franken fiir den Neubau der
Schaffhauser Diplommittelschule.

Abgeschlossen: 26. November 2002
Walter E. Laetsch

Innovation an der Kanti Olten

B Franzésischmatur und
Europaisches Sprachenportfolio

Die Romanisten der Kantonsschule Olten haben
die MAV 95 zum Anlass genommen, um die
schriftlichen und miindlichen Maturitatspriifun-
gen in Franzésisch neu zu gestalten. Die neue
Matur deckt alle fiinf sprachlichen Grundfertig-
keiten gemiss Europiischem Sprachenportfolio
(ESP) ab und verzichtet auf die deutschfran-
zdsische Ulaersetzung. Der Innovationsprozess
hat die Fachgruppe gestirkt. Die Sorge um einen
gymnasialen Sprachunterricht bleibt.

Ausgangslage

Schon wihrend der Arbeit am neuen Fran-
zosischlehrplan fiir das MAR-Gymnasium
machte sich die Notwendigkeit spiirbar, nicht
bloss den Ausbildungsgang zu reformieren,
sondern diesen auch mit einer ihm angemes-
senen Priifung abzuschliessen. Vorausgegan-
gen waren im Zuge der Sparpolitik des
Kantons verschiedene Kiirzungen der Stun-
dendotation. Die neue MAR-Stundentafel
brachte schliesslich den markantesten Ver-
lust, nimlich die Reduktion von total iiber 16
auf 12 Jahreswochenstunden an der Ober-
stufe, inklusive den Wegfall des Maturhalb-
jahres. Der Zwang, in der verbleibenden Un-
terrichtszeit dkonomischer und bewusster
zu arbeiten, war cklatant. Konnte die alte
Maturpriifung unter Kiirzung der verschie-
denen Teile einfach beibehalten oder sollten
gewisse Teile geopfert werden? Was konnte
allenfalls das Verlorene ersetzen? Stand jetzt
ein fataler Niveauverlust an?
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Der Innovationsprozess

«Der Wert unserer Antworten hingt davon ab,
wie sehr wir uns vor einer Frage verloven fiihl-
ten.» Der Nebensatz dieser Ausserung von
Salvador de Madariaga spiegelt die Stim-
mungslage in unserer Fachgruppe am Anfang
des Reformprozesses. Die Frustration tiber
die verlorene Unterrichtszeit dominierte zu-
erst alles andere. Nach und nach kam wieder
Realismus auf. Unsere Schiilerinnen und
Schiiler wussten kaum etwas von den frithe-
ren, guten Rahmenbedingungen, und schliess-
lich waren sie es, welche die neue Matur ab-
zulegen hatten. So hiess es, unter deutlich
verschlechterten Bedingungen ein neues
Optimum zu finden. Als dieser emotionale
Schritt einmal getan war, fiel die eigentliche
Innovationsarbeit um einiges leichter.

Nicht zu zihlen waren in der Folge unsere
Pausengespriche und die zum Teil erregten
Diskussionen. Das traditionelle « Théme» er-
schien vielen als immer fragwiirdiger. An den
Maturpriifungen, unter Stress, traten bei zwei
Dritteln der Kandidaten und Kandidatinnen
genau die Fehler wieder auf, fiir deren Ver-
meidung man zuvor eine Unsumme an Zeit
und Energie aufgewendet hatte. Bei niherem
Hinhoren vernahm man dhnliche Klagen von
Kolleginnen und Kollegen anderer Schulen,
und ausserdem war das «Théme» nach Aus-
sagen von professionellen Ubersetzern eine
kiinstliche Ubung. In der Berufswelt tiberset-
zen Muttersprachler aus der Fremdsprache in
ihre Sprache zuriick.

Konnte das «Théme» unter diesen Um-
stinden, ausser zu Ubungszwecken, noch als
zeitgemisse und fiir alle geeignete Priifungs-
form beibehalten werden? Wir tendierten
immer mehr zum Nein. Andererseits war die
Selektivitit der Ubersetzung nicht zu bestrei-
ten. Die Lésung fanden wir im Einbezug
einer selektiven Horverstehenspriifung in die
schriftliche Priifung, wie dies an den DELF/
DALF-Priifungen und an den English Cer-
tificate-Priifungen lingst tblich ist.

Einmal am Umgestalten, machten wir
uns auch Gedanken zur miindlichen Matur.
Das iibliche Vorlesen eines Textausschnitts
und das bekannte «Frage-Antwort-Spiel» zu
den literarischen Werken erschienen uns als
unbefriedigend. So kamen wir auf die Idee
des «Stimulus». Es ist dies eine Illustration
oder ein Gegenstand, der in einer Beziehung




zur gewihlten Maturlektiire steht und welche
die Kandidatin, der Kandidat in persénlicher
und lebendiger Form zu prisentieren und zu
erliutern hat. Die priifende Person greift die
Ausserungen auf, kann jederzeit Gegenfra-
gen stellen und die Echtheit der Ausserungen
tiberpriifen. Diese Priifungsform deckte den
letzten der fiinf Skills gemiss Europidischem
Sprachenportfolio ab: das zusammenhingen-
de Sprechen. Die anderen Fertigkeiten waren
in den Priffungen nach altem Muster bereits
enthalten.

Es wiirde zu weit fiihren, die einzelnen
Schritte des Innovationsprozesses zu doku-
mentieren. Immerhin sei erwihnt, dass die
Fachgruppe zum Thema Hérverstehen einen
internen Weiterbildungstag (SCHILF) durch-
gefiihrt hat, an dem die theoretischen Grund-
lagen erarbeitet und Hérmaterialien fir die
Maturititspriifungen auditioniert wurden.
Die Herstellung der Priifung (Schnitt des
Tonmaterials und Verfassen der Priifungs-
bogen) wurde einer kleinen Arbeitsgruppe
tibertragen. Die Priifung wurde anschliessend
mit allen beteiligten Lehrkriften durchge-
fiihrt, verbessert und geeicht.

Im Nachhinein gesehen hat sich der hohe
Aufwand gelohnt. Der Innovationsprozess
hat den fachlichen und sozialen Zusammen-
halt der Fachgruppe erhéht, wenn er auch
alle Beteiligten mehrmals an die Grenzen der
Belastbarkeit geftihrt hat.

Die neue Prifung
(Zum Verstindnis der folgenden Ausfiihrun-
gen ist es niitzlich zu wissen, dass der Kan-
ton Solothurn die alten Maturtypen in
MAV-kompatibler Form als Maturititspro-
file weiterfiihrt.)

Das folgende Modell deckt alle finf Skills
des Europiischen Sprachenportfolios ab, al-
so Héren, dialogisches und zusammenhin-
gendes Sprechen, Lesen und Schreiben.

Schriftliche Matur (3/3 Noten)

Horversteben (1/3 Note)

Hbrtext (fiir alle Profile L/M/N/W gleich)

Korrektur des Fragebogens zentral und einheitlich, nur
nach kommunikativen, nicht nach formalen Kriterien

Textverstehen (1/3 Note)

Profilspezifischer Text mit Fragebogen
(Literatur, Sachtext, Meinungstext etc.)
Einheitliche Korrektur innerhalb des Profils
Inhalt 2/3 Note, Sprache 1/3 Note
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Prise de position (1/3 Note)

4 bis 5 Themen im Zusammenhang mit dem profil-
spezifischen Text

Inhalt 1/2 Note, Sprache 1/2 Note

Mindestlinge: 350 Worter

Mundliche Matur (1/1 Note)

Zwei literarische Werke nach freier Wahl.
Prisentation wihrend ca. fiinf Minuten eines
oder beider Werke mittels eines «Stimulus»
(Illustration oder Gegenstand). Die Bezie-
hung zwischen «Stimulus» und Werk muss
motivierend dargelegt und tberzeugend be-
griindet werden. Im zweiten, traditionellen
Teil der miindlichen Priifung wird reines Ab-
fragen von Wissen vermieden. Grundsitzlich
werden die Eigeninitiative und die Flexibilitit
der Kandidaten stirker bewertet als bisher.

Auswertung

Die Riickmeldungen auf die neue Priifungs-
form sind von Seiten aller beteiligten Prii-
fenden und von fast allen Experten positiv,
sowohl was die Durchfiihrung als auch was
die Resultate betrifft. Noch wichtiger scheint
uns aber, dass die iiberwiegende Mehrheit
der Kandidatinnen und Kandidaten die Prii-
fung als fair und zeitgemiss anerkennt. Die
neue Priifung hat die Attraktivitit des Fran-
zdsischen erhoht.

Notenmissig betrachtet, hat die neue
Matur keine markanten Anderungen be-
wirkt. Uber alle Klassen hinweg besteht wie
friiher eine sehr gute Ubereinstimmung von
Erfahrungs- und Priffungsnoten. Der Ge-
samtschnitt der Maturnoten aller Klassen hat
sich gegeniiber dem Vorjahr um einen guten
Zehntel, von 4,41 auf 4,55 verbessert. Nach
wie vor zihlt aber Franzésisch zu den selek-
tivsten Fichern. Am erfreulichsten ist, dass
trotz massivem Stundenabbau bei den miind-
lichen Fertigkeiten kein Verlust, sondern so-
gar eine leichte Verbesserung um einen knap-
pen Zehntel festzustellen ist. Die formale
Prizision beim Schreiben hingegen hat of-
fensichtlich nachgelassen. Im Horverstehen
liegt der erreichte Notenschnitt etwa einen
Punkt tiber dem Wert des alten Théme. Der
«Stimulus» hat sich als sehr gliickliche Idee
erwiesen. Er zwingt die Kandidaten und
Kandidatinnen zu einer sachbezogenen Dar-
stellung, bei der sie ihre sprachlichen und
nichtsprachlichen kommunikativen Mittel

unter Beweis stellen miissen.



Persénliche Angaben

Theo Tschopp unterrichtet
seit 1973 Franzosisch an der
Kantonsschule Olten (6. bis
12. Schuljahr). Seit 1985 lei-
tet er die Fachgruppe Fran-
zdsisch. An der Ausarbeitung
des Europaischen Sprachen-
portfolios war er 1996 in ei-
ner Testphase mitbeteiligt.

tmtschopp@bluewin.ch

Ausblick

Wir sind tiberzeugt, dass wir mit der neuen
Priifung einen Schritt in die richtige Rich-
tung getan haben. Wir messen die Leistun-
gen der Kandidaten und Kandidatinnen
gemiss den finf Grundfertigkeiten des Spra-
chenportfolios, dem die Maturititsprifungen
in nicht ferner Zukunft so oder so zugeord-
net werden missen, ohne dass wir eine profil-
spezifische Ausrichtung der Priifungsinhalte
aufgeben. Die transparente und modulare
Anlage der neuen Matur erlaubt es, in Zu-
kunft auf einfache Weise die Bewertungskri-
terien anders zu gewichten, falls sich dies als
notwendig erweisen sollte.

Ein Unbehagen bleibt. Es ist nicht zu
leugnen, dass die schriftliche Kompetenz un-
ter der verkiirzten Unterrichtszeit gelitten
hat, vor allem beim schwiichsten Drittel der
Kandidaten und Kandidatinnen. Grundsitz-
lich bleibt so die Frage, ob schriftliche Kor-
rektheit und dariiber hinaus Freude an
sprachlicher Gestaltung und Form wieder
grosser geschrieben werden miissen. Darf
man in diesem Zusammenhang vielleicht
sogar auf das Entstehen eines literarischen
Portfolios hoffen, wie dies 1996 an einer ESP-
Tagung in Aussicht gestellt wurde? Das ESP,
wie es vorliegt, ist ein pragmatisches Orien-
tierungs- und Kalibrierungsinstrument, niitz-
lich, aber inhaltslos. Wer, wenn nicht die
Miittelschule, soll junge Menschen erleben
lassen, dass Sprache ohne inhaltliche, kultu-
relle und historische Dimension blosses Ve-
hikel ist? Die Mitwirkung méglichst vieler
Lehrkrifte aller Sprachen ist notwendig,
wenn entschieden werden soll, in welcher
Form und in welchem Mass das Europiische
Sprachenportfolio in den Unterrichtsalltag
einbezogen werden soll.

Theo Tschopp, Olten

B Schule abgeschlossen - alles gut?

Kompetenzentraining:
Ein Ansatz zur Optimierung des Unterrichts

Spiitestens nach dem Bekanntwerden der Resul-

tate der OECD-Studie PISA miissen sich auch
die letzten Bildungssystemgliubigen fragen, ob
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die Weichen in unserer Unterrichtslandschaft
wirklich so optimal gestellt sind. Ein uniiberleg-
ter hektischer Aktivismus wird freilich zu keiner-
lei nachhaltigen Antworten fiihren. Das Uber-
denken der Situation und das Ausloten von ergin-
zenden und alternativen Strategien ist angesagt.
Die folgenden Uéerlegungen und ein konkreter
Vorschlag zur Umsetzung stellen einen Ansatz
dar zur Optimierung des Unterrichts.

Kundenorientierung: Fremd- oder Reizwort?
Kundenorientierung diirfte fir etliche Ent-
scheidungstriiger und wohl noch viel mehr
fiir die Mitarbeitenden in unserem Bildungs-
system nach wie vor eher ein Fremd- wenn
nicht gar Reizwort sein. Und sollte diese Aus-
sage so pauschal gemacht auch auf noch so
heftigen Widerstand stossen, mit der prak-
tischen Umsetzung dieser allenfalls in den
Kopfen prisenten Idee der Kundenorientie-
rung tut man sich jedenfalls vorliufig eher
schwer.

Eine intensive Beschiftigung mit der Frage,
was denn die Leistungsempfinger von unse-
ren Schulen und Hochschulen erwarten, tut
aber not. Ein erster notwendiger Schritt wire es
wohl, die Zielsetzung der Schule klarer als bis
anhin an den Bediirfuissen der heutigen Lebens-
und Arbeitswelt auszurichten. Sehr vereinfacht
formuliert konnten die Zielsetzungen zum

Beispiel folgendermassen lauten:

— Die Abkémmlinge unserer Schulen sind
den Anforderungen der heutigen Lebens-
welt gewachsen.

— Sie sind bereit, ihren Teil an Verantwor-
tung gegeniiber der Gesellschaft zu tiber-
nehmen.

— Sie werden als begehrte Arbeitnehmer
von den Arbeitgebern in Wirtschaft und
Staat geschitzt.

Angesichts der Erwartungen, die dann mit

diesen Zielsetzungen einhergehen, miissten

unsere Schulen ihren Abkommlingen die

Aneignung der folgenden Kernkompetenzen

in hoherem Mass als bis anhin erméglichen:

— Hohe Lernfihigkeit

— Anpassungsfihigkeit in Bezug auf neue
Situationen und Herausforderungen

— Motivation, angesichts sich stindig ver-
indernder Bedingungen flexibel und mit
einer entsprechenden Belastbarkeit zu

reagieren




